ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE EUNAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DA PREFEITA :_=a _ PREFEITURA DE

NASCEU PRA SER GRANDE

EDITAL N° 006, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PELO REGIME ESPECIAL DE
DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DE EUNAPOLIS

A Prefeita Municipal de Eunapolis, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
conjuntamente com o Secretario Municipal de Gestéo, torna publica a oferta de vagas
de contratacédo temporéria, em REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO —
REDA, a ser realizada por meio de Processo Seletivo Simplificado. O presente certame
sera realizado em conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988, com a Leis Municipais n°® 341/99 (com as alteragbes
dadas pela Lei Municipal n°. 502/2004), da Lei Municipal n°. 1.137/2018 e pelo instituido
no presente Edital, conforme segue:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido nas normas de direito administrativo, nos
termos da Lei Municipal N° 341/99 (com as alteracbes dadas pela Lei Municipal n°.
502/2004), da Lei Municipal n°. 1.137/2018.

1.2. As contratacdes temporarias serdo regidas pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO — REDA, nos termos do artigo 191 e seguintes da Lei n°. 341/99
(com alteracbes dadas pela Lei Municipal n°. 502/2004), do Municipio de Eunapolis/BA.
1.3 O presente certame sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao
designada conforme Decreto Municipal n° 11.112, de 13 de janeiro de 2023, podendo
ser criada comissao organizadora para fins especificos, obedecidas as normas deste
Edital.

1.4 O procedimento de selecdo sera constituido de uma Unica etapa, Avaliacdo
Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada para todas as fungdes
temporarias.

1.5 O procedimento de selegéo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagcdo da sua Homologacao, podendo antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, por ato expresso.
1.6. Constituem fases e cronograma da presente sele¢ao:

FASE EVENTO DATA LOCAL

Publicacio do Edital do Diario Oficial do Municipio, Quadro

12 15 de setembro de 2023 de Avisos da Secretaria Municipal
REDA =
de Gestéo.
Periodo de Pré-inscricio 18h do dia 15 de setembro Exclusivamente pelo site da
22 ¢ as 12h (horério local) 19 de Prefeitura: eunapolis.ba.gov.br

online setembro de 2023

L. . Exclusivamente pelo site da
3 Publicagdo da Listagem de | APSS as 18hdodial9 de Prefeitura: eunapolis.ba.gov.br e
Pré- inscritos setembro de 2023 Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Gestao.
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Periodo de Efetivagao de GINASIO DE E.SPORTES DE
42 e ; 21,22,25 e 26 de EUNAPOLIS, situado na Rua
Inscri¢bes dos candidatos e .
P setembro de 2023. Archimedes
entrega de curriculos e . .
titulos — Atendimento Martins, 567_, Centauro, na cidade
] de Eunapolis/BA, das 8h as 14h
Presencial L
(horério local)
Andlise curricular e de Reuni&o a ser realizada pela
52 titulos 27 de setembro de 2023 Comisséo
Coordenadora/Organizadora.
N Exclusivamente pelo site da
62 Publlcagag)a?;alTesultado 27 de setembro de 2023 Prefeitura: eunapolis.ba.gov.br
PROTOCOLO GERAL, situado na
72 ReCUrsos Rua Archimedes Martins, 525,
Atendimento Presencial 28 de setembro de 2023 Centauro, na cidade de
Eunépolis/BA, das 8h as 12h
(horéario local)
82 Reuniéo a ser realizada pela
Andlise dos Recursos 29 de setembro de 2023 Comisséo
Coordenadora/Organizadora.
— - -
9 RESDOSIas 0 reCUISOS Exclusivamente pelo site da
pOS 02 de outubro de 2023 Prefeitura: eunapolis.ba.gov.br
interpostos
102 I Diario Oficial do Municipio, Quadro
Publicacéo do resultado . S
Final e Homologac&o 02 de outubro de 2023 de Avisos dgeSézrsett%rla Municipal

1.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado de salude ocupacional de
aptidao, juntamente com exames complementares, de acordo com especificacbes em
guadro de cargos.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢gOes serdo realizadas nos termos do presente Edital, em todas as
suas etapas.

2.1.1. O cadastro on line sera de responsabilidade exclusiva do candidato, inclusive,
guanto a veracidade e comprovacao das informacgdes prestadas, ndo sendo admissivel
a alteracdo de cargo e CPF. O Municipio de Eundpolis ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Cadastro eletronico pelo candidato, OBRIGATORIO, através de
preenchimento exclusivo do formuléario contido na pagina da prefeitura
(https:/feunapolis.ba.gov.br), no periodo estabelecido no cronograma do
item 1.6.

Cadastro on-line

2.1.2. A fase de cadastro € meramente preliminar, e ndo € valida como inscri¢éo, que
devera ser efetivada presencialmente, consoante diretrizes seguintes.

2.1.3. Em nenhuma hipotese sera realizado atendimento presencial/inscricdo de
candidato que nao tenha se cadastrado previamente, nos termos do item 2.1.1, e nem
sera realizado mais de 01 (um) atendimento presencial por candidato.

2.1.4. As inscrigdes serdo GRATUITAS e PRESENCIAIS.
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2.1.5. Constituem documentos a serem apresentados impreterivelmente no ato da inscricdo
(atendimento presencial), em envelope aberto no formato A4, cor pardo ou branco, na seguinte ordem
(paginada):
a) | Comprovante de inscricdo on-line (item 2.1.1): Obrigat6rio
b) | Via Original de CURRICULO DATADO E ASSINADO; Obrigatério
Original e 01 (uma) Copia de CIC/CPF (exceto se a informagéo Obrigatério
c) | correspondente constar em outro documento de identificacéo apresentado pelo
candidato, conforme item 2.2.1.2.);
Original e 01 (uma) Coépia _de DOCUMENTO DE IDENTIDADE DE Obrigatério
d) RECONHECIMENTO NACIONAL (RG, CNH, etc.), que contenha fotografia,
em vigéncia, com no maximo 10 (dez) anos de expedicdo e em bom estado de
conservagao;
Original e 02 (duas) cépias de DOCUMENTO OFICIAL COMPROBATORIO Obrigatério
DE ESCOLARIDADE COMPLETA ou de habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido (conforme quadro(s) de vagas), bem como
e) | de outros requisitos, adquirido em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida (pelo MEC quando curso superior ou pds-graduacgao), nos termos
especificados na alinea “c” do item 2.1.2.4., de acordo com a exigéncia do
cargo;
Original e Cépia de DOCUMENTO COMPLEMENTAR QUANDO EXIGIDO Obrigatério
f) | NO REQUISITO DE ESCOLARIDADE DO CARGO (disposto no quadro de
cargos e vagas);
Original e 02 (duas) c6pias de TITULOS (CURSOS: ESPECIALIZACAO, Destinados a
MESTRADO OU DOUTORADO (DEVENDO CONSTAR EXPRESSAMENTE pontuacéo, conforme
g) | O TIPO DE FORMACAO QUE SE REFERE) — néo sendo admitidos titulos de quadro 5.1.
atualizacdo, extensdo, seminarios, capacitacdes, e etc.), caso o candidato
possua;
Original e 02 (duas) cépias de COMPROVANTES DE TEMPO DE Destinados a
h) | SERVICO (sempre no mesmo cargo concorrido), nos termos do quadro pontuacéo, conforme
contido no item 5.1, caso o candidato possua, guadro 5.1.
Obrigatério aos
candidatos que se
. | Aos candidatos gue se declararem portadores de deficiéncia: Laudo autodeclararem
i) - P P portadores de
Comprobatério. Original e 02 (duas) copias. T
deficiéncia no
momento do cadastro
on-line.

2.1.5.1. Os documentos indicados no item 2.1.5. deverdo atender as seguintes

condicdes:
Proibicdo de substituicdo de | Os documentos mencionados no item 2.1.5. séo obrigatérios e NAO
a) | documentos por Boletim de | PODEM _SER _SUBSTITUIDOS POR __PROTOCOLOS DE
Ocorréncia REQUERIMENTO E NEM BOLETIM DE OCORRENCIA;
A COPIA DO CPF sera dispensavel, desde que a numeragao conste
b) | CPF em outro documento de identificagdo nacional com foto, valido, a
exemplo de RG e CNH;
PARA OS CARGOS DE ALFABETIZACAO, ENSINO
. FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO a escolaridade podera ser
Documentos comprobatérios de . L =
C) . comprovada mediante historico escolar ou atestado/declaracdo de
Escolaridade ~ . ST : X
concluséo de curso, expedido por instituicdo de ensino devidamente
autorizada — exigéncia de curso ja concluido;
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PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, a escolaridade
apresentada devera ser completa, com outorga de grau
correspondente, e podera ser comprovada mediante Diploma ou
atestado/declaracdo de conclusdo de curso (que conste a data de
colacdo de grau), expedido por instituicAo de ensino superior
devidamente autorizada e reconhecida pelo MEC;

As CERTIDOES DE CONCLUSAO de curso sem data de colag&o de
grau invalidardo a inscrigdo do candidato, eliminando-o do certame.
Ou seja, ndo serdao_acolhidos documentos de mera solicitacdo/
agendamento de colacdo de grau, uma vez que o candidato jAdeve
ter colado grau na data da inscricdo por ocasido do atendimento

presencial;

Os documentos indicados na alinea “e” do item 2.1.5. (Documento
Oficial Comprobatério de Escolaridade completa ou de habilitagdo
exigida para provimento do cargo pretendido (conforme quadro(s) de
vagas)) deverdo ser entregues em duas vias, sendo que no ato do
recebimento o candidato recebera o protocolo de entrega em uma
das vias (constando data e assinatura do atendente);

d)

Documentos

de Tempo de

Servigo no SERVICO PUBLICO

Ficha cadastral, declaracdo de tempo de servico emitido pelo
departamento de Recursos Humanos respectivo, registro em carteira
de trabalho, ou contrato de trabalho (acompanhado do respectivo
distrato) — obrigatoriedade de constar data de admisséo, demisséo e
cargo.

Os documentos indicados na alinea “h” do item 2.1.5. (Titulos e
Comprovantes de Tempo de Servi¢o) serdo entregues em duas vias,
sendo que no ato do recebimento o candidato recebera o protocolo
de entrega em uma das vias (constando data e assinatura do
atendente);

e)

Documentos

de Tempo de

Servigo no SERVICO PRIVADO

EXCLUSIVAMENTE mediante registro em carteira de trabalho: copia
das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia
profissional no cargo ao qual concorre) — obrigatoriedade de constar
data de admissdo, demisséo e cargo.

Os documentos indicados na alinea “h” do item 2.1.5. (Titulos e
Comprovantes de Tempo de Servi¢o) serdo entregues em duas vias,
sendo que no ato do recebimento o candidato recebera o protocolo
de entrega em uma das vias (constando data e assinatura do
atendente);

f)

Laudo Médico dos Candidatos

que se

autodeclararem

portadores de deficiéncia

O LAUDO MEDICO destinado a comprovar situagéo de portador de
deficiéncia devera constar obrigatoriamente:

| - Nome completo e a qualificacdo do portador da deficiéncia;

Il - Tipo de deficiéncia portada e codigo, nos termos CID 10 —
Classificacéo Internacional de Doencas;

[l - Indicac&o das possiveis limitacdes;

IV - Data de sua prescricdo, ndo sendo para tanto aceito laudo
médico emitido em data superior a 30 (trinta) dias;

V - Especificar as condic¢des especiais e diferenciadas de tratamento
gue eventualmente necessite;

VI - Assinatura do médico, constando Nome do Profissional e seu
respectivo ndmero de inscricdo junto ao Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM,;
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)

Autenticacdo de documentos ou
Conferéncia  por  Servidor
Puablico designado

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER AUTENTICADOS, sob
pena de invalidar a inscricdo e eliminar o candidato do certame. Os
documentos poderdo ser apresentados em cépia autenticada pelo
Tabelionato, ou por conferéncia de Servidor designado no ambiente
da inscricdo, mediante apresentacdo do documento original;

h)

Coépias de responsabilidade
exclusiva do candidato

AS COPIAS SERAO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO,
sendo que o Municipio de Eunapolis ndo extraird cépia de
documentos e nem se responsabilizard pela legibilidade dos
documentos apresentados;

Obrigatoriedade de copiar frente
e verso

OS DOCUMENTOS DEVEM SER COPIADOS INTEGRALMENTE
(FRENTE E VERSO), SOB PENA DE INVALIDAR A INSCRICAO;

)

Finalidade dos Documentos
solicitados em duas copias

Os documentos solicitados em 02 (duas) c6pias destinam-se para
comprovacao de entrega do documento, sendo que uma cépia ficard
arquivada na Administragdo Municipal e outra cépia devidamente
assinada sera devolvida ao candidato, que, juntamente com o
comprovante de inscri¢do, valera como recibo de entrega,

k)

PROIBICAO DE
SUBSTITUICAO DE
DOCUMENTOS EM

QUALQUER ETAPA APOS A
ENTREGA e impossibilidade de
alteracéo de recibo de inscrigdo

O candidato devera conferir a entrega e protocolo dos documentos
em duas vias, sendo vedada a substituicdo de documentos
entregues no ato da inscri¢do, ou a alegacéo de entrega equivocada
de documentos;

N&o serdo aceitas reclamagBes ou pedido de retificagbes de
documentos eventualmente ndo langcados no recibo de inscri¢éo, de
modo que o candidato dever4d analisar minunciosamente o
comprovante de inscricdo presencial.

2.2. As inscricdbes somente serdo validadas mediante a apresentacdo no ato da
inscricdo, de todos os documentos indicados como obrigatérios constantes no item
2.1.5. deste Edital, do cumprimento de requisito minimo de escolaridade ao cargo
pretendido, e da entrega da Ficha de Cadastro devidamente assinada pelo Candidato.
2.2.1. A auséncia ou incorrecdo de quaisquer dos documentos constantes no item 2.1.5.
e seus subitens, implicara na INVALIDACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO,
estando este eliminado do Processo de Selecéo.

2.2.2. Nao serao validadas as inscricdes que se encontrem pendentes de quaisquer
documentos do item 2.1.5. deste Edital ou que ndo preencham 0s requisitos minimos
exigidos ao cargo pretendido pelo candidato.

2.2.3. O candidato que prestar informagdes inveridicas em sua inscri¢do, além de té-la
impugnada, ficara também sujeito as penalidades cabiveis;

2.2.4. As solicitagdes por eventuais erros dos dados constantes na ficha de cadastro
deverao ser requeridas mediante o formulario contido no anexo V, ressalvando-se que
nao serdo permitidas as alteraces de op¢do de cargo e nem numeracéo de CPF;

2.3. Efetuada a inscricdo (em qualquer das suas fases, inclusive, cadastro), ndo seréo
aceitos pedidos de alteragcbes de opcdo de cargo, nem complementacdo de
documentagédo, nem mesmo retirada de documentos.

2.3.1. Serd admitida apenas 01 (uma) inscricdo por candidato, inclusive, quanto
ao quadro de vagas do presente certame.

2.3.1.1. Na remota hipotese de ser realizada mais de uma inscricdo em casos néo
admitidos em lei, sera considerada apenas a que for realizada por derradeiro.

2.4. O candidato devera atender, no momento da inscricdo, aos seguintes requisitos,
condicionantes a contratacao:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

C) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco)
anos;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcao;

s)] Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

h) Cumprir todas as determinacdes deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto no 5.296, de
2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos
portadores de necessidades especiais, nos termos constante deste Edital.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente
e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢cdes com todos 0s
candidatos, no que diz respeito aos critérios avaliativos resguardados as ressalvas
legais vigentes e o limite percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas, nos
termos do subitem abaixo.

3.2.1. A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica sera
obedecido o percentual reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que
a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, seguida
da 212 (vigésima primeira) vaga; 412 (quadragésima primeira) vaga, 612
(sexagésima primeira) vaga, 812 (octogésima primeira) vaga e assim,
sucessivamente sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento)
estabelecido no Edital, ou seja, ap6s a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiénciafisica, os demais candidatos serdo nomeados a cadaintervalo de vinte
vagas providas, podendo a lista de classificacdo dispor das regras ora
consignadas.

3.2.2. Fica assegurado, aos portadores de necessidades especiais, o direito de
inscricdo na presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicoes da fungéo para qual o candidato deseja se inscrever.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais sera classificado de acordo com
as vagas dispostas especialmente para os portadores de deficiéncias e, ndo sendo
estas supridas, as mesmas retornardo ao quadro geral de classificacdo e concorréncia
para preenchimento.

3.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que
se enquadrem nas categorias constantes do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.
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3.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes e exigéncias especificadas para a funcéo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscri¢ao,
por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espaco préprio do Requerimento
de Inscricdo, a sua condicdo de candidato com necessidades especiais.

3.6.1. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera indicar
as condic¢Oes diferenciadas de que necessita no ato da inscri¢cdo, de acordo com o laudo
médico conforme descrito no subitem 2.8 deste Edital.

3.7. A ndo observancia do disposto neste Edital e seus Anexos, acarretara na perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, néo
declarar essa condicdo ndo sera desta forma considerado, ndo sendo assim
concedidas as condicfes diferenciadas de que necessite.

3.9. Os laudos médicos dos candidatos portadores de necessidades especiais néo
eliminados serdo avaliados previamente a contratacdo, pelo servico de Medicina do
Trabalho do Municipio.

3.10. O Servico de Medicina do Trabalho emitira relatorio conclusivo observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo
laudo médico;

b) A natureza das atribuicbes e exigéncias para o0s cargos deste Edital,
ressalvando-se que as atribuicdes ora consignadas correspondem a transcri¢céo de lei,
de modo que nao vincula a lotagdo do servidor, e nem restringe a remo¢ao do mesmo,
de acordo com as demandas municipais, respeitando-se as estratégias implementadas
e a disponibilidade financeira e orcamentéria;

C) A viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
gue habitualmente utilize a CID 10 - Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

3.11. Inexistindo candidato portador de deficiéncia, a vaga reservada sera preenchida
por candidato de ampla concorréncia.

4. DOS CARGOS E VAGAS:

4.1. Constituem Cargos e Vagas (Jornada de Trabalho/Vencimentos) a serem
preenchidos:
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a) Dos Cargos de Nivel de Superior

CARGO REQUISITO (S) DE VENCIMENTO |QUANTIDADE CARGA EXAMES
ESCOLARIDADE HORARIA ADMISSIONAIS
AMPLA P SEMANAL COMPLEMENTARES
CONCORRENCIA [N (OBS.: Item
E 4.1.1.1.1)
Graduagédo em
: Servico Social + ®
Ass[stente Registro no Conselho R$4.360,95 03 00 30h @olesterol Total;
Social
de Classe Colesterol HDL;
Correspondente Gama GT:
Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
Graduacédo em Colesterol Total;
Enfermagem + R$ 4.360,95 Colesterol HDL;
) Registro no Conselho " Gama GT:
Enfermeiro |ge Classe 15 1 30h i o
Glicemia de jejum;
Correspondente )
Hemograma completo;
Triglicerides.
Graduacéo em Colesterol Total;
Enfermeiro de Eg;e;rg;gzga; o Colesterol HDL;
Centro L R$ 4.360,95 Gama GT;
Cirlrgico Centro Cirdrgico + ' Glicemia de jejum;
Registro no Conselho 00
Hemograma completo;
de Classe Triglicerid
Correspondente 2 30h rigiicerides.
Graduacéo em R$ 4.360,95 Colesterol Total;
Enfermeiro Egﬁlrigagim;a 3 00 30h Colesterol HDL;
Emergéncia ~ dg P Gama GT;
acoes de Glicemia de jejum;
enfermagem no H leto:
Atendimento Pré- Tgr?ogrgdma compieto;
hospitalar Mével (ou riglicerides.
curso de ACLS, ou
curso de APH) +
Registro no Conselho
de Classe
Correspondente
Colesterol Total;
Enfermeiro |Graduacdo em 30h Colesterol HDL;
Hemodialise |[Enfermagem + R$ 4.360,95 Gama GT;
Especializacéo em Glicemia de jejum;
Hemodialise + Registro Hemograma completo;
no 1 Triglicerides.
Conselho de Classe
Correspondente.
Enfermeiro  |Graduacdo em Colesterol Total;
Intensivista Enfermagemf R$ 4.360,95 Colesterol HDL;
Especializacdo em UTI + Gama GT:
Registro no Conselho de 1 30h Glicemia de jejum:
Classe Correspondente L
Hemograma completo;
Triglicerides.
Colesterol Total;
Graduagdo em R$ 4.360,95 Colesterol HDL;
Enfermeiro ~ [Enfermagem -+ Gama GT;
Obstetra Especializagéo em 1 h Glicemia de jejum;
Obstetricia + Registro no 30 Hemograma completo;
Conselho de Classe Triglicerides.
Correspondente
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Fisioterapeuta |[Graduagao em R$ 4.360,95 Colesterol Total;
Fisioterapia + Registro no Colesterol HDL;
Conselho de 02 Gama GT:
Classe Correspondente Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
30h Triglicerides.
Fisioterapeuta |Graduacao em| R$ 4.360,95 Colesterol Total;
Intensivista  |Fisioterapia + Colesterol HDL:
o 01 ’
Especializacdo em UTI + Gama GT:
e o Conelt e
P 30h Hemograma completo;
Triglicerides.
Graduacédo em Nutricdo +| R$ 4.360,95 Colesterol Total;
01 30h Gama GT,
Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
Graduacéo em Psicologia| R$ 4.360,95 Colesterol Total;
Psicologo + Registro no Conselho o1 Colesterol HDL;
de Classe 30h Gama GT:
Correspondente. Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
Subtotal 31 01
Total 32
b) Dos Cargos de Nivel Técnico
CARGO REQUISITO (S) DE  [VENCIMENTO |QUANTIDADE CARGA EXAMES
ESCOLARIDADE HORARIA ADMISSIONAIS
AMPLA P SEMANAL COMPLEMENTARES
CONCORRENCIA [N  |(OBS.: Item
E 4.1.1.1.1)
Curso Técnico em| R$1.621,62 15 01 40h Aptiddo Fisica na esteira;
Enfermagem integrado Dinamometria;
ao Espirometria;
Ensino Médio ou Ensino Raio-x lombo-sacra
Técnico em |Médio + Curso Técnico Colesterol Total;
Enfermagem [eM Colesterol HDL;
Enfermagem + Registro Gama GT,;
no Conselho de Classe Glicemia de jejum;
Correspondente Hemograma completo;
Triglicerides.
Curso Técnico em| R$1.621,62 02 00 40h Aptiddo Fisica na esteira;
Enfermagem integrado Dinamometria;
ao Espirometria;
Ensino Médio + Raio-x lombo-sacra
Habilitagéo para 0 Colesterol Total;
atendimento Pré- Colesterol HDL;
Hospitalar Mével + Gama GT,;
Registro no Conselho de Glicemia de jejum;
Classe Correspondente Hemograma completo;
ou Ensino Médio + Curso Triglicerides.
Técnico em |[Técnico em Enfermagem
Enfermagem |+
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Emergéncia |Habilitagéo para 0
atendimento Pré
Hospitalar Movel +
Registro no Conselho de
Classe Correspondente
Curso Técnico em| R$1.621,62 5 40h Aptiddo Fisica na esteira;
Enfermagem integrado Dinamometria;
ao Espirometria;
Ensino Médio + Raio-x lombo-sacra
Técnico em |Experiéncia minima de) Colesterol Total
Enfermagem [UM ano em Servigo de Colesterol HDL;
uTl uTl Gama GT,
+ Registro no Conselho Glicemia de jejum;
de Hemograma completo;
Classe Correspondente Triglicerides.
ou Ensino Médio + Curso
Técnico em
Enfermagem+
Experiéncia minima de
um ano em Servigo de
UTI + Registro no
Conselho de
Classe Correspondente
Curso  Técnico em| R$1.621,62 2 00 40h Colesterol Total;
Radiologia integrado ao Colesterol HDL;
o Ensino Médio ou Ensino Gama GT:
Técnico em adi &cni ’
Radiologia gllr;e]dlo + Curso Tecnico Glicemia de jejum:;
Radiologia + Registro no Hgnr_ogr%ma completo;
Conselho de Classe Triglicerides.
Correspondente
Subtotal 24 1
Total 25
c) Dos Cargos de Nivel Médio
CARGO REQUISITO (S) DE VENCIMENTO |QUANTIDADE CARGA EXAMES
ESCOLARIDADE HORARIA ADMISSIONAIS
AMPLA P SEMANAL COMPLEMENTARES
CONCORRENCIA [N  |(OBS.: Item
E |41.1.1.1)
Ensino Médio R$ 1.340,59 15 01 40h Colesterol Total;
Atendente Completo Colesterol HDL;
Gama GT,
Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
Maqueiro Ensino Médio R$ 1.340,59 02 Aptiddo Fisica na esteira;
Completo Dinamometria;
Espirometria;
Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL;
Gama GT,
Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
Subtotal 17 1
Total 18
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d) Dos Cargos de Nivel Médio + Pré-requisito

CARGO

REQUISITO (S) DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

AMPLA

CONCORRENCIA

SEMANAL
(OBS.: Iltem
4.1.1.1.1)

EXAMES
ADMISSIONAIS
COMPLEMENTARES

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo +
Informatica

R$ 1.466,58

01

00

40h

Colesterol Total;
Colesterol HDL;
Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.

Condutor de
Veiculos de
Emergéncia

Ensino Médio Completo
+ Carteira de Habilitacéo
“D” + Curso de Condutor
de Veiculo de
Emergéncia, de acordo
com a legislagéo em
vigor

R$ 1.466,58

01

00

40h

Aptiddo em Prova
Pratica;

Avaliacao psicoldgica;
Aptid&o Fisica na esteira;
Acuidade Visual;
Audiometria;
Dinamometria;
Espirometria;

Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL;
Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo

Motorista

Ensino Médio
Completo + CNH
*AIC

R$ 1.466,56

01

00

40h

Aptiddo Fisica na esteira;
Dinamometria;
Espirometria;

Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL;

Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo;

Triglicerides.

Subtotal

Total

e) Dos Cargos de Nivel Fundamental

CARGO

REQUISITO (S) DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

AMPLA

CONCORRENCIA

SEMANAL
(OBS.: ltem
4.1.1.1.1.)

EXAMES
ADMISSIONAIS
COMPLEMENTARES

Aucxiliar
Administrativo

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.320,00

40h

Colesterol Total;
Colesterol HDL;
Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.
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f) Dos Cargos de Nivel de Alfabetizacao

CARGA
HORARIA
SEMANAL
(OBS.: Iltem
4.1.1.1.1.)

R$ 1.320,00 15 01 40h

EXAMES
ADMISSIONAIS
COMPLEMENTARES

CARGO REQUISITO (S) DE

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO |QUANTIDADE

AMPLA
CONCORRENCIA

m2zZ T

Aptid&o Fisica na esteira;
Dinamometria;
Espirometria;

Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL;

Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.

Aptiddo Fisica na esteira;
Dinamometria;
Espirometria;

Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL;

Gama GT,;

Glicemia de jejum;
Hemograma completo;
Triglicerides.

Alfabetizacédo

Auxiliar de
Servigos
Gerais

R$ 1.320,00 01 00 40h

Cozinheira Alfabetizacéo

Subtotal 17 1
Total 18

Total de Vagas: 96

4.1.1. A carga horaria estabelecida podera ser alterada por necessidade da
administracdo, inclusive, com reducdo da mesma, com alteracdo proporcional da
remuneracao.

4.1.1.1. O cumprimento da carga horaria semanal se dara em jornada diaria (ou escala),
a ser definida pelo Municipio de Eunapolis/BA, considerando sempre a hora-reldgio (60
— sessenta — minutos), e as peculiaridades da unidade de trabalho.

4.1.1.2. As situacbes que estabelecam cumprimento de jornada diferenciada, a
exemplo de hora-aula e escala 12 x 36, ainda que aos servidores efetivos haja
cumprimento diferenciado (inclusive, reducdo de carga horéria), em decorréncia da
carreira, tal situacdo ndo se aplicara aos servidores contratados temporariamente, que
dever&o cumprir a jornada estabelecida neste Edital de Abertura.

4.1.1.3. Aos servicos ininterruptos, a recusa do candidato em cumprir a jornada de
trabalho no horario estabelecido pela chefia imediata (incluindo-se as escalas), acarreta
em descumprimento de ordens superiores, ensejando a imediata abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de apuragao de danos materiais eventualmente
ocasionados. O servidor condenado em inquérito administrativo fica proibido de nova
investidura em cargo publico (efetivo, comissionado ou temporario) pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.
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4.1.1.4. Nas hipoteses de cumprimento parcial da carga horaria semanal, com reducéo
de jornada, havera reducédo proporcional da remuneracao.

4.1.2. A natureza das atribuicdes e exigéncias para os cargos deste Edital, ressalvando-
se que as atribuicdes ora consignadas correspondem a transcricédo de lei, de modo que
nao vincula a lotacdo do servidor, e nem restringe a remoc¢cao do mesmo dentro da
abrangéncia da oferta publica de vagas, de acordo com as demandas municipais,
respeitando-se as estratégias implementadas e a disponibilidade financeira e
orcamentaria séo as seguintes:

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior;

Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;

Desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao;

Preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades;

Realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente;

Realizar consultas e atendimentos meédicos para tratamento de pacientes;

Atender ao paciente SUS por meio de a¢des que previnam as doengas e promovam a salde;

Implementar acBes de prevencéo de doengas e promocédo da salde tanto individuais quanto coletivas;

Elaborar documentos médicos;

Administrar servigos em sadde e difundir conhecimentos da &rea médica;

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
ncaminhando pacientes para atendimento especializado;

Requerer pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares;
o Analisar e interpretar exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢éo técnica,;

Realizar coleta de material (bi6psia) para analise anatomopatolégica;

Manter o registro dos usuérios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucéo,
rocedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;
. Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, ébito e outros, de acordo com sua atribuicéo técnica
com a finalidade de atender determinacdes legais;

Prestar informacdes e orientag8es a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias;

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
Jesenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros;

. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

. Participar de reunifes e outros que possibilitem a melhoria das condi¢cdes gerais de salde da
populacéo;

. Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
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CARGO

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem;
o Empregar processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegéo e recuperacao de salde
individual ou coletiva;
. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada;
Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, nhormas técnicas e administrativas dos servigos;
Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos
da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagdes;
Realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras;
. Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais ou néo
profissionais, fazendo analise de fadiga dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢es de trabalho;
. Fazer curativos, imobilizacbes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;
. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrées
normais;
Executar trabalhos especificos em coopera¢cdo com outros profissionais;
Fazer estudos e previsdes de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades;
Organizar a supervisionar os Postos de Saude desta Municipalidade;
Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes
0 cargo e area.

[ ]
[ ]
[ ]
a

CARGO

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

DESCRICAO SINTETICA

Assistir adequadamente as necessidades do paciente;

Supervisionar agendamento de cirurgias;

Zelar pelas condi¢Bes ambientais de seguranca;

Cumoprir e fazer cumprir as normas da CCIH;

Elaborar escalas diarias e mensais de atividades dos enfermeiros e suas atribuicdes técnico-
dministrativas;

Controlar custos;

Distribuir o mapa cirirgico nas salas de operacéo;

Conferir materiais de implante;

Prever a necessidade de materiais e equipamentos e prover o setor de tais elementos;

Implantar a assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nas fases pré, trans e
Gs-operatdrias em parceria aos enfermeiros das unidades de internacao;

Levantar e analisar as necessidades individuais do paciente a ser submetido ao procedimento
nestésico-cirdrgico;
. Ajudar o paciente e sua familia a compreender seu problema de saulde, preparando-os para o
procedimento cirdrgico;
Receber o paciente no CC;
Confirmar informacgdes sobre o jejum (a partir de que horario), as alergias, as doencas anteriores;
Encaminhar o paciente & sala de cirurgia;
Colocar o paciente na mesa cirdrgica de modo confortavel e seguro;
Monitorizar o paciente e manté-lo aquecido;
Aucxiliar o anestesiologista durante a inducédo anestésica;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
a
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Preservar a seguranca fisica e emocional do paciente e garantir a sua privacidade;

Realizar prescricdo de enfermagem para o pos operatério no final do procedimento;

Manter a familia informada sobre o andamento da cirurgia;

Receber o paciente na RPA, realizar exame fisico;

Avaliar as condicbes do paciente ao longo de sua permanéncia na RPA e detectar possiveis
omplicacdes;

Prescrever cuidados de enfermagem, realizar e supervisionar sua execuc¢ao;

Encaminhar paciente a sua unidade de origem em seguranca;

Promover educacao continuada em servico;

Promover pesquisas apoiadas nos avancos cientificos e tecnolégicos;

Romper com mitos e estigmas;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes
0 cargo e area.

°
°
°
°
°
°
al

CARGO

ENFERMEIRO EMERGENCISTA

DESCRICAO SINTETICA
Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o

Brotocolo de Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo dos
fluxos e humanizagéo do cuidado;

Cuidar do paciente juntamente com o médico;

Preparar e ministrar medicamentos;

Viabilizar a execucdo de exames complementares necessarios a diagnose;

Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

Realizar troca de traqueotomia e pun¢édo venosa com cateter;

Efetuar curativos de maior complexidade;

Preparar instrumentos para intubacado, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliando
equipe médica na execuc¢do dos procedimentos diversos;

Realizar o controle dos sinais vitais;
. Executar a consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontuario;
N Administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servigo de enfermagem
em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia;
Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade;
Liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e néo criticos;
Coordenar as atividades do pessoal de recepcao, hotelaria, limpeza e portaria;
Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial;
Alocar pessoal e recursos materiais necessarios;
Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;
N Controlar estoque de material, insumos e medicamentos; Verificar a necessidade de manutenc¢éo dos
equipamentos do setor;
N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

°
°
°
°
°
°
°
a

CARGO

ENFERMEIRO HEMODIALISE

DESCRICAO SINTETICA

Monitorar o paciente;

Aferir a presséo arterial;

Atender as solicitacdes deste;

Observar condicbes anormais que evidenciam complicacbes e intervir de forma imediata,
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bilitando eficacia no tratamento e melhor garantia de vida;
Fazer constantemente a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem coletando os dados, fazendo

os diagnésticos de enfermagem, o plano assistencial e a evolucao do paciente;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes

ao cargo e area.

CARGO

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

.
.
g
.
.
a

DESCRICAO SINTETICA

Realizar passagem de plantéo;

Avaliar diaria de pacientes;

Realizar processo de enfermagem (prescri¢cdo e evolucdo);

Preparar escala de risco de Ulcera de presséo (Escala de Braden);

Orientar pacientes e familiares; Coletar exames laboratoriais;

Encaminhar exames; Realizar curativos de cateter central,

Realizar retiradas acesso central; Proceder extubagéo orotraqueal;

Proceder cuidados com tubo orotraqueal; Promover aspiracdo de vias aéreas;
Realizar retirada de fios de marcapasso; Proceder pungéo venosa;

Realizar sondagem vesical de alivio e vesical de demora;

Montar ventilador mecéanico; Observar de processo dialitico;

Checar de folha de débitos; Realizar balanco hidrico parcial e total;

Controlar entorpecentes;

Atender a parada-cardiorrespiratoria no CTl e nas demais areas do HCPA;
Coletar swabs (rastreamento de germe multirresistente);

Observar passagem de cateter de swan-ganz;

Observar de calculos de débito cardiaco e pressao da artéria pulmonar através de cateter de swan-

Observar o baldo intra-aértico; Retirar a troca de curativo de linha arterial;

Instalar e aferir presséo venosa central;

Assistir a realizacao de cirurgia de revascularizagdo de miocardio no bloco cirlrgico;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes

0 cargo e area.

CARGO

ENFERMEIRO OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA

« Orientar e coordenar a equipe de enfermagem, na execugéo da assisténcia de enfermagem
as gestantes, parturientes e puérperas, conforme as necessidades apresentadas, prescrigoes
médicas, dentro de técnicas adequadas;

« Visitar diariamente as pacientes internadas, verificando as necessidades e orientando a
equipe de enfermagem para o correto atendimento assistencial ao paciente, bem como agindo
em intercorréncias, visando solucionar situagdes adversas;

 Atuar em conjunto com o setor de treinamento de enfermagem, na formulagcao de programas
de reciclagem e educagao continuada para os funcionarios do setor, assegurando a qualidade
técnica da equipe;

o Admitir parturientes em trabalho de parto normal, cesareas com ou sem patologias e
comunicar ao médico obstetra, a fim de dar inicio aos procedimentos adequados;
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« Realizar, quando necessario, exames especificos como amnioscopia e monitoramento fetal,
visando avaliar as condi¢des da gestante e do feto para subsidio do médico na tomada de
decisdes;

« Assistir a parto, auxiliando a equipe médica, recepcionando o recém-nascido e auxiliando na
reanimacgao junto com o neonatologista;

« Atender os familiares da parturiente, prestando informacdes e orientagdes sobre as condigdes
gerais da mesma;

« Realizar a sistematizagcdo de enfermagem;

« Supervisionar e auxiliar as puérperas na amamentacao, participar de producdes cientificas e
prestar assisténcia integral e humanizada as parturientes e puérperas.

« Identificar distocias obstétricas, comunicar o obstetra de plantado/responsavel pela paciente e
tomar providéncias até a chegada do mesmo;

« Acompanhar o trabalho de parto e o parto, cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética de
enfermagem,;

« Prestar assisténcia de enfermagem integral e humanizada ao recém-nascido e executar outras
atividade correlatas ao atendimento as pacientes gestantes e pertinentes ao cargo;

« Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

CARGO

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental;
Empregar técnicas adequadas e de reeducacéo, para obter o maximo de recuperagéo;
Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes

ao cargo e area. Instalar e aferir presséo venosa central;

Assistir a realizagdo de cirurgia de revascularizagdo de miocardio no bloco cirtrgico;
Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes

ao cargo e area.

CARGO

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

DESCRICAO SINTETICA

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento;
Realizar avaliacéo fisica e cinésio-funcional especifica do paciente critico ou potencialmente critico;
Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente

critico;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes

ao cargo e area.

Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungéo

pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

Determinar diagnostico e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao,

reducao de risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico;

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico

ou potencialmente critico;

Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, préteses e tecnologia assistiva;
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o Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansado pulmonar, remocao de secrecao, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente
critico;

o Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre
outros;

o Aplicar medidas de controle de infeccao hospitalar;

N Realizar posicionamento no leito, sedestagéo, ortostatismo, deambulagéo, além de planejar e executar
estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos pacientes/usuarios, visando a maior
funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico;

N Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situacées de deslocamento do
paciente critico ou potencialmente critico;

N Avaliar a instituicdo do suporte de ventilacdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva
e nao invasiva;

N Avaliar a condicao de salde do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte
ventilatério invasivo e ndo invasivo;

Realizar o desmame e extubacao do paciente em ventilagdo mecanica;

Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial,

Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

Determinar as condicdes de alta fisioterapéutica e prescrever a alta fisioterapéutica;

Registrar em prontudrio consulta avaliacdo, diagnéstico, prognéstico, tratamento, evolucéo,
nterconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

N Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

N Realizar atividades de educa¢do em todos os niveis de atencdo a salde e na prevencado de riscos
ambientais e ocupacionais.

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

N Planejar, supervisionar, coordenar, controlar a avaliar, sob supervisdo direta, programas de
alimentacéo e nutrigdo;

N Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as condi¢cdes de alimentagéo e
de nutricdo da populag¢éo do municipio;

N Elaborar politicas, diretrizes e planos; Implantar, manter e realizar o funcionamento de programas de
alimentacéo e nutricdo vinculados aos programas de saude publica do Municipio;

N Coordenar e supervisionar a execu¢éo dos programas de alimentagdo e nutricdo da Prefeitura;

N Participar de diagnéstico sobre condi¢g8es e de nutricdo das populagdes do Municipio;

N Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo em vista a criagcdo, readaptacéo ou alteracédo
de habito e regimes alimentares adequados a populagéo;

N Participar da elaboracao de relatérios, pesquisas e divulgacao dos resultados de estudos sobre as
condic¢des alimentares e nutricionais do municipio;
N Participar da previsdo de géneros alimenticios, fornecendo dados necessarios;

Elaborar sob supervisdo direta, a programacao de dietas normais e especiais dos estabelecimentos
da rede municipal como creches, escola, restaurantes, cantinas, hospitais,
o etc;
N Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
N Supervisionar o recebimento e a distribuicdo das refei¢des;
N Supervisionar as condicdes de higiene das éareas instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacao;
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o Supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos pelas cantinas escolares do municipio;
o Fornecer dados para a requisicdo de equipamentos, instalacdes, utensilios e materiais necessarios
aos servicos de alimentag&o e nutricao;

o Desenvolver métodos e técnicas que possibilitem o aumento da produtividade e a melhoria qualitativa

dos servicos de alimentag&o e nutricao;
Emitir parecer técnico na sua area de atuacao;

[ ]

o Participar de pericia técnica, quando designado;

N Auxiliar da elaboracéo do programa de trabalho da sua equipe;

o Participar de reunides e grupos de trabalho;

N Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem os assuntos de sua
area,;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢éo;
N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

Efetuar estudos da importancia da motivagao no ensino;

Introduzir novos métodos e treinamento;

Contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas;
Contribuir para a determinacéo de caracteristicas especiais necessarias aos professores;

N Diagnosticar a existéncia de problemas na érea de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de

[ ]
pessoal;

N Orientar profissional para fornecer dados a serem utilizado nos servicos de emprego, administracéo
de pessoal e orientacdo individual;

N Reunir informag8es a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios
aos especialistas;

N Realizar atendimento clinico;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area. Participar da previsdo de géneros alimenticios, fornecendo dados necessarios;

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

N Prestar assessoramento a autoridades superiores quando solicitado; Interpretar leis, regulamentos,
portarias e normas em geral;

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias; Dar pareceres em processos;

Efetuar calculos diversos;

Redigir oficio, ordens de servigcos, memorandos atas e outros;

Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢cdes e outros;

Auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento a Prefeita;

Executar servicos datilograficos;

Executar planilhas, relatorios e redagéo de textos no computador; Conhecer as leis e rotinas para o
bom desempenho dos servicos, relativas a sua area;

N Executar servicos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes;
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Executar servicos de reproducdo de documentos;

Atender e prestar informacgfes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

Executar servicos de escrituracdo em todas as reparticdes do poder executivo ou sob suas ordens;

Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros;

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes
0 cargo e area.

Ve o e o o

CARGO

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA

Preparar relacdo de servidores afastados do trabalho, por licenca ou abono;

Solicitar materiais para consultérios;

Atender telefonemas e anotar recados;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
isposicéo;

Executar outras atividades correlatas.

d

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

Executar servicos datilogréaficos e/ou digitagcéo;

Executar servicos relacionados ao recebimento, separagcédo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes;

Executar os servigos de reproducdo de documentos;

[ ]

N Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagéao;

o Aucxiliar na elaboragdo de balencetes orgamentarios e financeiros;

o Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

N Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo;

N Executar outras atividades correlatas.

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA

N externamente para outros 6rgdos ou entidades;

N Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;

N Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

N Manter arrumado material sob sua guarda e responsabilidade;

N Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas préprias;

N Executar servicos de recepcéo e portaria;

N Solicitar as requisicdes de materiais de limpeza quando necessarios;

N Abrir e fechar instalagcbes do prédio da prefeitura nos horéarios regulares;

N Ligar ar condicionados, ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente;

N Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais
dependéncias; Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO

COND DE VEICULOS DE
EMERGENCIA

DESCRICAO SINTETICA

N Conduzir veiculo de Emergéncia;

N Auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os atos possiveis
€ necessarios no ambiente pré - hospitalar,

Conhecer a rede de servigos da regido;

Conhecer a localizagéo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema de assisténcia social;
Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente, até a sua recepc¢ao nos servigos de urgéncia;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

Estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

N Identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde;

N Participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias;
N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes

ao cargo e area.

CARGO

COZINHIERA

DESCRICAO SINTETICA

N Separar o material a ser utilizado na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar sua manipulagéo;

N Preparar os alimentos, cortando-0s, amassando-0s ou triturando-os e temperando-0s para garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita,;

N Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com éleo,
banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar coc¢éo;

N Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogéo, para refoga-los,
assa-los, cozé-los ou frita-los;

N Retirar os alimentos os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se esta no ponto
desejado, para coloca-los em travessas e servi-los;

N Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface, e outros ingredientes e arrumando-0s
artisticamente, a fim de atender a demanda do municipio;

N Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
utilizacéo;

N Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados para
possibilitar o rapido preparo das refeigcées;

N Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioragdo, para providenciar as reposi¢cdes necessarias;

N Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e
orientando-os no preparo de alimentos, para manter o padrao de qualidade dos servigos;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes

pertinentes ao cargo e area.
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CARGO

MAQUEIRO

DESCRICAO SINTETICA

o Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como
auxilia-los na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem;

o Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

N Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA

N Dirigir veiculos, realizando transporte de servidores, autoridades e outros;

o Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des e funcionamento;

N Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao de funcionamento;

N Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem de servico;

N Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticfes e vice-versa;

N Zelar pela manutencéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

N Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencao
e abastecimento do mesmo;

N Responsabilizar-se pela guarda e como Unico condutor do veiculo, s6 entregar a diregdo do mesmo a
outro motorista habilitado, quando devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes

ao cargo e area.

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista;

Verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrios;

Comunicar ao médico as condi¢des do paciente;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos;

Fazer curativos, nebulizagfes, inalagdes, observadas as prescricdes médicas;

Aplicar inje¢Bes, vacinas, soros e outros;

N Efetuar coleta de material para exames de laboratério; Fazer o balanco mensal dos medicamentos
bem como sua solicitacao;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area.

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM
EMERGENCISTA

DESCRICAO SINTETICA

N Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

N Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
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o Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele
medicina; Fazer curativos;

N Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

o Realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas;

N Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar manutencgéo basica dos mesmos;

o Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo

0s padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

N Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local;

N Conhecer a localiza¢@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

N Auxiliar a equipe de salude nos gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizages
e transporte de vitimas;

N Realizar medidas de reanimacado cardiorrespiratoria basica; ldentificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

N Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

N Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,

N aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacédo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

N Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM UTI

DESCRICAO SINTETICA

N Receber o paciente e transferir da maca para o leito em segurancga;

N Promover oxigenacdo adequada, monitorizagdo, manutengédo de acessos e infusdes, protecdo para
evitar perda de tubos, sondas e drenos;

N Checar drenos de térax e sonda vesical quanto a permeabilidade (se aberto ou fechado);

N Observar nivel de consciéncia, sinais vitais, presenca de proteses, talas, préteses, integridade da pele;
Identificar grau de dependéncia (deficiéncia visual, mobilidade, comunicac¢éo);

N Ceder a vaga na unidade e confirmar horario com enfermeiro da unidade;

Checar o respirador mecanico;

N Verificar se o enfermeiro da UTI esta presente obrigatoriamente no momento da admisséoe fazer a
avaliacdo do paciente com o preenchimento do impresso de avaliacdo admissional do paciente na unidade;

N Avaliar o paciente e planejar a assisténcia,

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area.

CARGO

TECNICO EM RADIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista;

Preparar doentes e ou pacientes para exames radiol6gicos;

Controlar a entrada e saida de material necessario para execucao de radiografias;
Zelar pela conservacéo do equipamento de trabalho;

Preparar filmes para exames radiolégicos;

Executar a revelacdo das radiografias;
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o Orientar o paciente posicionar-se de acordo com a radiografia;

o Efetuar a revelacao do filme radiolégico;

N Realizar manutencdo do arquivo de pacientes atendentes, procedéncia do pedido de exame, etc;
Elaborar tabelas correspondente ao plantdo necessario;

N Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes

ao cargo e area.

5.DA PONTUACAO

5.1. Constituem pontuacado a serem analisadas e julgadas pela Comisséao:

a) Para os Cargos que exijam minimo de Alfabetizacéo:

ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
TITULOS MAXIMA DE UNITARIA
TITULOS

Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na
area de escolaridade do 01 10 10,0
cargo, para todos os
cargos ofertados.

Curso de poOs-graduacgédo ou
MBA (concluido) na area de
escolaridade do cargo com

carga horaria minima de 360 02 02

horas, ministrado por

Instituicéo de Ensino OBS.: A pontuacdo

Superior, para todos o0s constante no 4,0
cargos ofertados. presente quadro é

somatoria, podendo
alcancar a pontuacéo

maxima.
Certificado de curso técnico
profissionalizante com
duracdo minima de 120
(cento e vinte) horas, na 03 02
area de escolaridade do
cargo, ou conclusdo de OBS.: A pontuacdo 6,0
Ensino Fundamental ou constante no
Ensino Médio, ou presente quadro é
Graduag&o, para os cargos somatoria, podendo
cujo requisito de alcancar a pontuacédo

maxima.
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escolaridade seja
Alfabetizacéo.

Exercicio profissional no lal2meses: 1,0
servigco publico ou privado, pontos

no cargo concorrido. 13 a 24 meses: 3,0
(exigéncia  de mesma pontos
nomenclatura ou Acima de 25 meses:
nomenclatura correlata). 6,0 pontos

OBS.: A pontuacdo
constante no
presente quadro é
evolutva e ndo
somatéria, ou seja, a
titulo exemplificativo:
a) quem comprovar
experiéncia de 03
(trés) meses obtera
2,0 (dois) pontos; b)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera
4,0 (quatro) pontos; ¢)
quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera
5,0 (cinco) pontos.

6,0

TOTAL MAXIMA GERAL 26,0

b) Para os Cargos que exijam minimo de Ensino Fundamental:

PONTUACAO MAXIMA
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ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE PONTUACAO
TITULOS MAXIMA DE UNITARIA
TITULOS

Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na
area de escolaridade do 01 10 10,0
cargo, para todos os
cargos ofertados.
Curso de pds-graduacéo ou
MBA (concluido) na area de
escolaridade do cargo com
carga horéaria minima de 360 02 02
horas, ministrado por
Instituicdo de Ensino OBS.: A pontuacdo
Superior, para todos os constante no 4,0
cargos ofertados. presente quadro é

somatéria, podendo

alcancgar a pontuagéo

maxima.
Certificado de curso técnico
profissionalizante com
duracdo minima de 120
(cento e vinte) horas, na 03 02
area de escolaridade do
cargo, ou conclusao de OBS.: A pontuagdo 6,0
Ensino Médio, ou constante no
Graduacéo, para os cargos presente quadro é
cujo requisito de somatoria, podendo
escolaridade seja alcancar a pontuagéo
Fundamental. maxima.
Exercicio profissional no lal2meses: 1,0
servigco publico ou privado, pontos
no cargo concorrido. 13 a 24 meses: 3,0 60
(exigéncia  de mesma pontos ’

nomenclatura ou
nomenclatura correlata).

Acima de 25 meses:
6,0 pontos
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OBS.: A pontuagéo
constante no
presente quadro é
evolutva e ndo
somatéria, ou seja, a
titulo exemplificativo:
a) quem comprovar
experiéncia de 03
(trés) meses obterd
2,0 (dois) pontos; b)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera
4,0 (quatro) pontos; ¢)
quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera
5,0 (cinco) pontos.

TOTAL MAXIMA GERAL

26,0

c¢) Para os Cargos que exijam minimo de Ensino Médio ou Médio + Pré-requisito:

ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
TITULOS MAXIMA DE UNITARIA
TiTULOS
Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na
area de escolaridade do 01 10 10,0
cargo, para todos os
cargos ofertados.
Curso de pdés-graduacgéo ou
MBA (concluido) na area de
escolaridade do cargo com 40
carga horaria minima de 360 02 02 '
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horas, ministrado por
Instituicdo de Ensino
Superior, para todos o0s
cargos ofertados.

OBS.: A pontuacdo
constante no
presente quadro é
somatéria, podendo
alcancgar a pontuagéo
maxima.

Certificado de curso técnico
profissionalizante com
duracdo minima de 120
(cento e vinte) horas, na
area de escolaridade do

03

02

cargo, ou conclusao de OBS.: A pontuagdo 6,0
Graduag&o, para 0s cargos constante no
cujo requisito de presente quadro é
escolaridade seja somatoria, podendo
Fundamental. alcancar a pontuagéo
maxima.
Exercicio profissional no lal2meses: 1,0
servigco publico ou privado, pontos
no cargo concorrido. 13 a 24 meses: 3,0
(exigéncia  de mesma pontos 6.0

nomenclatura ou
nomenclatura correlata).

Acima de 25 meses:
6,0 pontos
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OBS.: A pontuagéo
constante no
presente quadro é
evolutva e ndo
somatéria, ou seja, a
titulo exemplificativo:
a) quem comprovar
experiéncia de 03
(trés) meses obterd
2,0 (dois) pontos; b)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera
4,0 (quatro) pontos; ¢)
quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera
5,0 (cinco) pontos.

TOTAL MAXIMA GERAL

26,0

d) Para os Cargos que exijam minimo de Ensino Técnico:

ESPECIFICACOES DOS

TITULOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Curso de Mestrado
Doutorado (concluido)

area de escolaridade

cargo, para todos
cargos ofertados.

01

10

10,0

Curso de pds-graduacgéo ou
MBA (concluido) na area de

escolaridade do cargo

com

4,0
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carga horaria minima de 360 02 02

horas, ministrado por

Instituicdo de Ensino OBS.: A pontuacdo

Superior, para todos os constante no

cargos ofertados. presente quadro é
somatéria, podendo
alcancar a pontuacéo
maxima.

Conclusédo de Graduacao,

para 0Ss cargos cujo 03 02

requisito de escolaridade
seja Ensino Técnico.

OBS.: A pontuacgéo

constante no 6,0
presente quadro é
somatéria, podendo
alcancgar a pontuagéo
maxima.
Exercicio profissional no lal2meses: 1,0
servigco publico ou privado, pontos
no cargo concorrido. 13 a 24 meses: 3,0
(exigéncia  de mesma pontos 6.0

nomenclatura ou
nomenclatura correlata).

Acima de 25 meses:
6,0 pontos
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OBS.: A pontuagéo
constante no
presente quadro é
evolutva e ndo
somatéria, ou seja, a
titulo exemplificativo:
a) quem comprovar
experiéncia de 03
(trés) meses obterd
2,0 (dois) pontos; b)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera
4,0 (quatro) pontos; ¢)
quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera
5,0 (cinco) pontos.

TOTAL MAXIMA GERAL

26,0

e) Para os Cargos que exijam Ensino Superior:

ESPECIFICA(}OES DOS QUANTIDADE PONTUA(;AO PONTUA(;AO MAXIMA
TiITULOS MAXIMA DE UNITARIA
TITULOS

Curso de Mestrado ou

Doutorado (concluido) na

area de escolaridade do 03 12 12,0

cargo, para todos os

cargos ofertados.

Curso de pdés-graduacgédo ou 30

MBA (concluido) na area de
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escolaridade do cargo com
carga horaria minima de 360
horas, ministrado por
Instituicdo de Ensino
Superior, para todos os
cargos ofertados.

03

01

OBS.: A pontuacdo
constante no
presente quadro é
somatéria, podendo

alcancar a pontuacéo

maxima.
Exercicio profissional no lal2meses: 1,0
servigco publico ou privado, pontos
no cargo concorrido. 13 a 24 meses: 3,0
(exigéncia  de mesma pontos
nomenclatura ou Acima de 25 meses:
nomenclatura correlata). 5,0 pontos

OBS.: A pontuagdo
constante no
presente quadro é
evolutva e ndo
somatéria, ou seja, a
titulo exemplificativo:
a) quem comprovar
experiéncia de 03
(trés) meses obtera
2,0 (dois) pontos; b)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera
4,0 (quatro) pontos; c)
quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera
5,0 (cinco) pontos.

5,0

TOTAL MAXIMA GERAL

20,0
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5.2. Toda e qualquer pontuacéo prevista neste Edital somente seréa considerada
se nas condi¢cOes estabelecidas no quadro do subitem 5.1.

5.2.1.

Informagbes obrigatorias do
Diploma/Atestado/Declaracéo

Diploma ou atestado/declaracdo de conclusdo de curso
apenas serdo acolhidos caso conste a data de colacao de
grau, com efetiva outorga de grau, e seja expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada e
reconhecida pelo MEC. Nas situacdes em que o candidato
apresente histérico escolar do curso superior, deve constar
a data que ocorreu a colagdo de grau;

5.2.2.

Carga Horaria e Validade do
certificado de pds-graduacéo

O Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacao
deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o
curso na area especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias. O
titulo deve constar o tipo de curso realizado.

5.2.2.1.

Nao acolhimento de certificados de
extensao

Certificados de Extens&o e afins NAO ser&o acolhidos
como curso de Especializacdo, ainda que possuam
carga horéria superior a 360 horas.

5.2.2.2.

Da Validade de Certificado de curso
técnico profissionalizante como
titulo

Certificado de curso técnico profissionalizante com duracao
minima de 120 (cento e vinte) horas, na éarea de
escolaridade do cargo, ou conclusdo de Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, ou Graduacdo apenas
serdo validos para os cargos cujo requisito de escolaridade
seja Alfabetizacédo, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
de acordo com as especificidades do quadro constante no
item 5.1.

O Certificado de curso técnico profissionalizante apenas
sera acolhido como titulo se possuir especificacdo de que
0 mesmo se refere a curso de tal natureza.

5.2.3.

Exigéncias mestrado e

doutorado

para

O Diploma de Mestrado/Doutorado deve  ser
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o curso na area
especifica, acompanhado do Histdrico Escolar, onde conste
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

5.3.

Escolaridade Minima do Cargo nédo
conta como titulo

Nao serdo considerados, para fins de pontuacao os titulos
ou certificados que sejam especificamente comprobatdrios
da exigéncia minima do cargo, ainda que correspondam a
curso técnico, de pés-graduacao ou superior.

5.4.

Comprovacéo de tempo de servico
publico

Os pontos de curriculo (tempo de servico) no servico
publico, serdo comprovados mediante ficha cadastral,
declaracdo de tempo de servico emitido pelo departamento
de Recursos Humanos respectivo, registro em carteira de
trabalho, ou contrato de trabalho (acompanhado do
respectivo distrato). Exige-se a mesma nomenclatura/
nomenclatura correlata do cargo concorrido.

Para os cargos que exijam curso de especializacdo como
requisito minimo de escolaridade, tera acolhimento de
tempo de servico apenas para comprovacoes de atividades
na respectiva 4rea de especialidade.
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54.1.

Necessidade de documentacéo
complementar — CNIS (servico
publico)

As Declaracbes de Tempo de Servico apenas serao
acolhidas se emitidas pelo setor de Recursos Humanos.

54.2.

Necessidade de documento de
tempo de servico constar
informacgdes de admisséo,
demisséo e cargo ocupado (servico
publico).

O tempo de servico apenas sera computado se no
documento comprobatério constar detalhadamente a data
de admissédo e demissdo (ou se constar expressamente
gue o candidato se encontra em atividade (emitida pelo
setor de Recursos Humanos do 6rgao de origem)).

5.4.3.

Da Contagem do tempo (servico
publico)

Para os fins deste edital, o cémputo de cada 1 (um) més de
efetivo exercicio seréa realizado a cada periodo de 30 (trinta)
dias de trabalho comprovado, por cada vinculo.

54.4.

Da Carteira de Trabalho (servico
publico)

As comprovacges por meio de Carteira de Trabalho apenas
serdo admitidas nas situacbes de prestacdo de servigo
publico, e que no documento conste com a data de saida,
ou se acompanhada de declaracdo de que o candidato se
encontra em atividade (emitida pelo setor de Recursos
Humanos do 6rgdo de origem).

5.5.

Comprovacéo de tempo de servico
privado

Os pontos de curriculo (tempo de servico) no servigo
privado, serdo comprovados EXCLUSIVAMENTE mediante
registro em carteira de trabalho: cépia das paginas da foto
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, frente e verso
e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre. Ndo seréo acolhidos declaragdes e
contratos de trabalho desacompanhados da comprovacéo
em Carteira de Trabalho.

O tempo de servico DEVE possuir a mesma nomenclatura/
nomenclatura correlata, inclusive, quanto aos cargos que
exijam especializagdo, ou no caso de professor, deve
indicar o exercicio do trabalho com educacéo infantil ou
ensino fundamental.

Para os cargos que exijam curso de especializacdo como
requisito minimo de escolaridade, tera acolhimento de
tempo de servico apenas para comprovacoes de atividades
na respectiva area de especialidade.

5.6. Os candidatos deverdo apresentar

obrigatoriamente os documentos

comprobatérios de pontos, o curriculo profissional devidamente paginado e
assinado.
5.7. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate, 0s seguintes
requisitos, na ordem apresentada:
a) Maior Pontuacao em Titulos;

b) Maior Tempo de Exercicio Profissional no Cargo Concorrido, no prazo limitado a 24
(vinte e quatro) meses;
c) O candidato com ou mais de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos do paragrafo
anico, do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003, Estatuto do 1doso;

d) O candidato de maior idade, quando ndao enquadrado nos termos da alinea “c”,
deste subitem.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Do Resultado Parcial, a ser publicado exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Eunapolis, eunapolis.ba.gov.br, cabera recurso do julgamento de
pontuacdo atribuida ao tempo de servi¢co ou titulos, que devera ser apresentado no
periodo constante no cronograma, mediante formulario contido no anexo IV do presente
Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos perante a Comissdo, direcionados a
Secretaria Municipal de Gestdo, podendo aquela rever sua decisdo no prazo
estabelecido no cronograma.

6.3. Os recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo) ou sem razdes
recursais ndo serdo conhecidos por falta de requisito essencial.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd homologado pela Chefe do Poder Executivo e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Eunapolis e no Mural Publico da Secretaria Municipal da
Gestao, do qual posteriormente os aprovados serdo convocados para apresentacdo de
documentos para a contratacdo durante o prazo de vigéncia deste Processo de
Selecéo.

7.1.1. Do resultado final, ndo cabera recurso.

7.2. Ap6s o resultado final, seréo publicados os atos de convocacéo e os candidatos
selecionados terdo o prazo maximo e improrrogavel previsto no respectivo ato, para
comparecer ao local determinado para a entrega dos documentos e exames
admissionais, a fim de ser procedida a contrata¢do temporaria.

7.2.1. As convocacdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da
homologacao do certame.

7.2.2. Os candidatos com classificacdo posterior ao niumero de vagas determinado no
guadro de vagas compordo a RESERVA DE CADASTRO.

7.2.3. ARESERVA DE CADASTRO, se necessario, podera ser utilizada pela Prefeitura
Municipal de Eundpolis para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste certame.

7.3. Decorrido prazo previsto no respectivo ato convocatério, sem que tenha
comparecido o candidato aprovado e convocado, este serd considerado como
desistente a vaga, sendo eliminado, e, imediatamente convocado o0 seguinte aprovado
na ordem de classificacdo, que sempre acontecerd mediante a necessidade da
Administracao.

7.4. A convocacéao para a assinatura de contratos sera efetuada nos prazos previstos
nos atos convocatorios.

7.4.1. Quando convocado, o candidato devera se apresentar portando Laudo médico do Exame pré-
admissional favoravel (ASO, acompanhado dos exames complementares especificados nos quadros

de vagas:
a) Original e Copia de Documento de Identificacéo; Obrigatorio
b) Original e Copia do Titulo de Eleitor; Obrigatorio
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o) Certiddo de quitagédo eleitoral, obtida na Justica Eleitoral | Obrigatorio
(http://www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral), valida;
d) Certiddo de regularidade do CPF, obtida na Receita Federal | Obrigatério
(http://receita.economia.gov.br/);
e) PIS/PASEP, e preenchimento da declaracdo especifica, cujo | Obrigatério
formulario encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital;
Cépia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de | Obrigatorio
f) | identificacdo, que contenham informacdes de numero, série e
UF do documento;
g) | Cépia do Certificado de Reservista ou certiddo de dispensa; 32223&?}20 aos candidatos do sexo
Obrigatorio para os candidatos
-~ Cix casados, divorciados, separados
h) Coépia da Certiddo de Casamento; judicialmente e vidvos, cgm a
respectiva averbacéo, quando for o
caso.
i) | Copia da Certidao de Nascimento; Obrlgatorlo para os candidatos
solteiros.
Copia de Comprovante de residéncia em nome do candidato | Obrigatério
(ou de seus ascendentes; descendentes; cOnjuges mediante a
apresentacdo de certiddo de casamento; ou companheiros
mediante a apresentacéo de declaracao de unido estavel), com
j) | datade expedicdo maxima de 90 — noventa — dias: fatura de
agua, ou fatura de energia elétrica, ou fatura de telefonia
fixa/movel, ou fatura de plano de saude, ou fatura de cartdo de
crédito/ correspondéncia bancéria, ou contrato de locagcao com
assinaturas reconhecidas e vigente;
Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais Obrigatdrio
fornecida pelo Tribunal de Justica Estadual, da jurisdi¢cdo de
k) | residéncia do candidato (com data de expedicdo maxima de
30 — trinta — dias) — (para os candidatos residentes na Bahia:
http://wwwb.tjba.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais Obrigatorio
fornecida pela Justica Federal, da jurisdicao de residéncia do
[) | candidato (com data de expedigdo méxima de 30 — trinta —
dias) — (para os candidatos residentes na Bahia:
https://portal.trfl.jus.br);
Declaracao de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os | Obrigatério
m) previstos no Art. 37, XVI, “a@”, “b” e “c” da Constituicdo Federal,
cujo formulario especifico encontra-se disponivel no Anexo |l
deste Edital;
Obrigatério quando o cargo o exigir,
n) Comprovagdo de inscricdo e certiddo de regularidade no | inclusive, nas situacbes em que 0
Conselho de Classe Correspondente; edital seja omisso e o Conselho o
exija.
Declaracéo de bens, cujo formulario especifico encontra-se Obrigatorio
0) disponivel no Anexo lll deste Edital;
p) | Outros documentos que o Edital de Convocacao exigir. Obrigat6rio

7.4.2. A comprovacao de inscricéo e regularidade de inscricdo no Conselho de Classe
Correspondente ndo é admitida por mera apresentacéo de protocolo ou de boleto de
pagamento;
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7.4.3. A certiddo de regularidade é dispensavel apenas quando o Documento de
Inscricdo no Conselho de Classe dispor de data de validade vigente;

7.4.4. Os documentos mencionados no item 7.4.1 sdo obrigatorios e ndo podem ser
substituidos por protocolos de requerimento e nem por boletim de ocorréncia;

7.4.5. Os documentos que tratam este item poderdo ser apresentados em copia
autenticada, ou por conferéncia de Servidor designado, mediante apresentacédo do
documento original;

7.4.6. As copias serdo de responsabilidade do candidato, sendo que o Municipio
de Eunapolis ndo extraird cépia de documentos e nem se responsabilizara pela
legibilidade dos documentos apresentados;

7.4.7. Os Documentos devem ser copiados integralmente (frente e verso), sob
pena de invalidar a inscricéo:

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das
disposicOes deste Edital e no compromisso de aceitar as condicfes do certame nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.

8.2. O Municipio de Eunapolis se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste
Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos
contratados, mediante convocacao efetuada por publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, Mural Publico da Secretaria Municipal de Gestdo dos candidatos
subsequentes na ordem de classificagao.

8.3. Nao seréo aceitas quaisquer tipos de solicitacdes de reembolsos ou indenizagoes,
por parte dos candidatos com qualquer tipo de despesas que porventura tenham em
face do certame que trata este Edital.

8.4. Além da homologacéao do resultado final, ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de classificagdo no certame.

8.5. Os candidatos serdo informados sobre os resultados mediante os veiculos
previstos no presente, ou publicacfes efetuadas no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
(https://www.eunapolis.ba.gov.br/Site/DiarioOficial), no Mural Publico da Secretaria
Municipal da Gestéo.

8.5.1. O Municipio de Eunapolis ndo encaminhara correspondéncias, nem e-mails,
e nem realizara ligacOes telefbnicas aos candidatos, que tomardo conhecimento
dos atos do presente certame exclusivamente pelos canais indicados no item 8.5.
8.6. O prazo de validade do presente procedimento sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, a critério da administracdo, uma uUnica vez por igual e sucessivo
periodo, contados a partir da data da publicacdo do resultado final, devidamente
homologado pela Chefe do Poder Executivo.

8.7. Havera rescisdo do contrato temporario decorrente do presente Processo de
Sele¢do, sem aviso prévio ou qualquer pagamento indenizatorio:

8.7.1. Realizacéo de Processo Seletivo de provas e titulos;

8.7.2. Realizacdo de Concurso Publico para atendimento de servicos continuos,
excetuando-se 0 quanto previsto no item 8.7.1;

8.7.3. Reintegracdes de Servidores por ordens judiciais;
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8.7.4. Encerramento do ano letivo relativamente aos servidores lotados em unidades
escolares ou em servicos/ programas correspondentes aos servicos de Educacéo;
8.7.5. Havendo posse dos candidatos aprovados nas situacdes previstas nos itens
8.7.1, 8.7.2, nas reintegracdes que trata o item 8.7.3, ou ainda do encerramento do ano
letivo correspondente que trata o item 8.7.4, os Contratos Temporarios provenientes do
procedimento que trata este Edital serdo rescindidos, sem aviso prévio ou qualquer
pagamento indenizatorio, especificamente nas vagas oferecidas;

8.7.6. Situacado de Emergéncia, For¢ca Maior ou qualquer outro evento que motive a
interrupg&o do servigo ou programa em que o servidor estiver lotado.

8.7.7. Terceirizacao ou concessao de servi¢os publicos ou contratos de gestéo.

8.8. Os servidores contratados temporariamente serdo submetidos a avaliacéo
periddica de desempenho funcional, com os seguintes fatores: preceitos éticos,
assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, eficiéncia, produtividade, integracéo
social com os colegas, de acordo com o formulario constante no Anexo VI. Na hipotese
de avaliacdo negativa, sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar, que devera
correr pelo rito sumarissimo, com possivel aplicacao das penalidades previstas em lei.
8.9. Sendo conveniente e oportuno a Administracdo Publica a suspenséo do servico ou
Programa, podera haver suspensdo nao remunerada do Contrato Temporario, pelo
prazo que perdurar a situacéo especifica.

8.10. Os contratos oriundos deste procedimento terdo vigéncia adstrita a vigéncia do
respectivo crédito orgcamentario (exercicio), podendo ser prorrogado até o prazo
maximo de validade deste Processo de Selecéo.

8.11. Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderdo ser efetuados mediante
procuracgdo publica ou particular, neste caso, devidamente reconhecida em cartorio.
8.12. As Convocacbes respeitardo rigorosamente a ordem de classificacdo, e
atenderdo aos ditames das Lei 341/1999 e demais dispositivos pertinentes.

8.12.1. Os servidores que entrarem em exercicio apés o encerramento da folha de
pagamento do respectivo més terdo sua remuneragao proporcional processadas e
guitadas no més imediatamente subsequente.

8.12.2. Publicado o Edital de Convocacéao para contratacdo dos aprovados, o candidato
gue ndo comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente.

8.12.3. As convocag0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, dentro do prazo de validade do
certame.

8.13. As atividades serdo exercidas em locais, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.

8.14. Por se tratar de uma fungéo publica, o servidor contratado temporariamente para
exercé-la ndo fard jus a atuacdo em atividades de gestédo, ndo podera ser nomeado
para cargo ou funcéo publica, e nem as vantagens tipicas do(s) plano(s) de carreira(s)
do quadro de pessoal do municipio de Eunapolis/BA, tais como: gratificacbes e
progressfes por titulagdo, progressédo horizontal, mudanca de nivel ou progressao
vertical, etc., inclusive, cumprimento especial de jornada de trabalho, pois, séo
exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.
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8.15. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, com supressfes ou
acréscimos, imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio
Comunicado Publico que sera publicado no site do municipio e no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Eunapolis.

8.16. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital e demais legislacdes pertinentes.

8.17. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou hao
comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apds homologacao das inscri¢cdes e, em especial,
por ocasido da contratacéo, acarretardo a anulacéo da inscricdo e dos direitos dela
decorrentes, determinando a eliminacdo do candidato do Processo de Selecéo.

8.18. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratacao.

8.19. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste procedimento, seréo
resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal da Gestdo, em manifesto de
analise pela Procuradoria Geral do Municipio de Eunapolis/BA.

Eunapolis, 15 de setembro de 2023.
CORDELIA TORRES DE ALMEIDA

Prefeita Municipal

CARLOS RONALDO CARVALHO DOS SANTOS
Secretério Municipal da Gestao
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ANEXO | — DECLARACAO DE INSCRIGCAO NO PIS

Eu, , portador(a)
da Cédula de Identidade n°. , DECLARO, sob as
penas do art. 299 do Cbdigo Penal Brasileiro:

\ I:lnéo ser inscrito (a) no PIS/ PASEP.

\ |:|ser inscrito (a)no PIS/PASEP sob o n°.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Eundpolis-BA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - DECLARACAO DE DUPLO VINCULO

EU ;
candidato ao Processo Seletivo Simplificado Publico acima identificado, DECLARO
para os devidos fins legais e  juridicos, a quem possa interessar, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal de 1988,
que:

() Nao possuo outro vinculo no servigo publico, direto ou indireto, de quaisquer dos
entes federados (municipio, estado, unido).

( ) Possuo vinculo no servico publico, direto ou indireto, no

com compatibilidade de horéarios, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da constituicao
federal de 1988, com o cargo pretendido.

( ) Possuo outro vinculo no servigo publico, direto ou indireto, no
: sem

compatibilidade de horarios com o cargo pretendido.

Eundpolis, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador(a)
da Cédula de Identidade n°. , DECLARO, sob as
penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro:

() ndo possuir bens.

() possuir os bens abaixo mencionados:

BENS VALOR R$

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente.

Eunapolis-BA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

12 Via — Protocolo Geral | 22 Via — Candidato

Instrugdes: 1 - O presente formulario de recurso é destinado exclusivamente ao candidato que
identificar erro na avaliacdo de seus titulos, nas seguintes situacdes: (a) por néo ter sido atribuida
a nota, muito embora tenha sido apresentado o titulo; (b) por ter sido atribuida a nota incorreta; (c)
por existirem equivocos na somatéria parcial ou total dos titulos. 2 — O candidato deve marcar o
item que contenha erro de avaliacdo. 3 — O erro identificado deve constar no campo das
observacdes, onde também deve ser indicada a pontuacao que o candidato entenda como sendo a
correta. 4 — N&o serdo aceitos pedidos de complementacdo de documentacéo;

Candidato(a): |

N° Inscricdo: | | Cargo: |

O(a) candidato(a) acima identificado(a), vem, através do presente, com finco no item 06 do Edital
de abertura do Processo Seletivo acima identificado, requerer a revisdo da nota atribuida ao(s)
titulo(s) abaixo identificado(os), por apresentar(em) erro(s) em relacdo ao quadro de pontuacao
contido no subitem 5.1 do edital de Abertura:

a) Curso de Mestrado ou Doutorado na area de escolaridade do cargo.

b) Curso de Especializacédo na area de escolaridade do cargo com carga horaria minima de
360 horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior.

c) Exercicio profissional no cargo concorrido.

d) Certificado de curso técnico profissionalizante com durac&o minima de 120 (cento e vinte)
horas, ou conclusdo de Ensino Fundamental ou Ensino Médio, ou Graduacéo, para os cargos de
Alfabetizacao.

e) Certificado de curso técnico profissionalizante com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas, ou Ensino Médio, ou Graduacao, para os cargos de Ensino Fundamental.

f) Certificado de curso técnico profissionalizante com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas, ou Graduacéo, para os cargos de Ensino Médio.

g)Outro

Observacoes:

Ante o exposto, solicito reviséo do resultado provisorio.
Nestes termos,
Pede deferimento.

, ,DE DE 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RETIFICACAO DE DADOS
DE INSCRICAO

12 Via — Protocolo Geral | 22 Via — Candidato

Instrugcdes: 1 - O presente formulario é destinado exclusivamente ao candidato que
identificar erro nos dados de sua inscricdo; 2 — O candidato deve marcar o item que
contenha erro e descrever a informagéo correta no campo de observagdes; 3 — Nao
serdo aceitos pedidos de alteracdes de opcédo de cargo, nem complementacéo de
documentacdo, nem mesmo retirada de documentos; 4 — N&o serdo aceitas
reclamacdes por auséncia de documento no recibo de inscri¢ao.

Candidato(a): |

N° Inscricdo: | | Cargo: |

O(a) candidato(a) acima identificado(a), vem, através do presente, requerer a
retificacdo da ficha de inscricdo, por apresentar erro no seguinte campo:
. a) Nome.

b) Endereco.

c) Data de Nascimento.

d) Documento de identificacao.

e) CPF.

f) Titulo de Eleitor.

g)Outro

Observacgoes:

Nestes termos,
Pede deferimento.
,DE DE 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA

Nome do(a) Servidor(a): |

Matricula: | Data da Posse:
Secretaria de Lotacdo: Setor/Divisdo:
Cargo/Funcéo: |

| — OBSERVACOES

1 — A presente avaliacdo deve ser respaldada nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, exclusivamente
para fins de avaliagéo periddica de desempenho funcional, a qual sera utilizada parafins de analise a Progressao
Horizontal e Progresséo por Formacéo;

2 — A Chefia Imediata se responsabiliza integralmente pelo contetdo do presente documento;

3 — Todos os itens séo de cunho obrigatorio.

Il — DOS FATORES DE AVALIACAO

PRECEITOS ETICOS: As normas de conduta, principios, fundamentos e valores morais que devem ser observados
pelo(a) servidor(a), no exercicio do cargo e fora dele.

Cumpre normas de conduta, principios, fundamentos e valores | ( ) sempre () quase sempre
morais dentro e fora do exercicio do cargo. ( )raramente () nunca
Zelar pelo bom nome da Prefeitura Municipal de Eunapolis e de | ( ) sempre () quase sempre

cada um de seus membros, obedecendo e fazendo obedecer os | ( ) raramente () nunca
preceitos de hierarquia, da disciplina e da ética do servidor publico

municipal.
Exerce, com eficiéncia e probidade, os misteres de seu cargo. () sempre () quase sempre
( )raramente () nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

ASSIDUIDADE: A constancia do(a) servidor(a) no local de trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente
do setor.

Comparece regularmente ao setor de trabalho, cumpre os horarios | ( ) sempre () quase sempre
regulares do 6rgdo e permanece no local de trabalho durante o | ( ) raramente ( ) nunca
expediente.

Comunica, em tempo habil, imprevistos que prejudiquem ou | ( ) sempre () quase sempre
impeca 0 cumprimento do horario do expediente. ( )raramente ( )nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

PONTUALIDADE: A presenca do(a) servidor(a) no local de trabalho no horério estipulado para o inicio e final do
expediente do setor.

Comparece no horario estabelecido para o inicio do expediente no | ( ) sempre () quase sempre
setor. () raramente () nunca
Permanece no setor até o horario estipulado para o encerramento. | ( ) sempre () quase sempre
() raramente () nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE
Fator de Julgamento:

DISCIPLINA: A observancia e o cumprimento sistematico aos regulamentos e as normas emanadas das autoridades
competentes.

E discreto(a) e reservado(a) ao tratar assuntos profissionais | ( ) sempre () quase sempre
evitando comentarios comprometedores a imagem dos servidores | ( ) raramente () nunca

e da instituicdo, suas interferéncias e interrupcbes ndo sédo
prejudiciais ao ambiente de trabalho.
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Conhece 0s preceitos, normas internas e deveres funcionais,
cumprindo e submetendo-se a legislagao pertinente, com conduta
adequada para o ambiente de trabalho.

() sempre
() raramente

() quase sempre

() nunca

Desempenha suas atribuicbes conforme principios da
Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

() sempre
() raramente

() quase sempre

() nunca

Mantém comportamento respeitoso e profissional no trato com os | () sempre () quase sempre
colegas e publico externo. ( )raramente () nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

INICIATIVA: A habilidade do(a) servidor(a) em adotar providéncias em situacdes nédo definidas pela chefia ou ndo

previstas nos manuais ou normas de servico.

Participa de forma proativa das atividades desenvolvidas no setor. | () sempre () quase sempre
() raramente () nunca

Apresenta alternativas e sugestdes para providéncias para | ( ) sempre () quase sempre
( (

resolucdo de questdes cotidianas e melhorias das atividades que ) raramente ) nunca
desenvolve.
Busca aprender e atualizar-se contribuindo para os servicos do | ( ) sempre () quase sempre
setor e da instituicao. ( )raramente () nunca
Adota providéncias necessarias e apresenta solu¢des na auséncia | ( ) sempre () quase sempre
de instrucdes detalhadas ou em situag8es inesperadas, superando | ( ) raramente () nunca
expectativas.
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

EFICIENCIA: A realizagéo do trabalho com clareza, corregéo, exatiddo e responsabilidade, com pré-atividade para

alcancar o resultado esperado.

Demonstra interesse em ampliar seus conhecimentos e de
melhorar seu desempenho funcional, investindo em seu
aperfeicoamento profissional, buscando novas informag6es sobre
0 seu trabalho.

() sempre
() raramente

() quase sempre

() nunca

Demonstra presteza no desenvolvimento das atividades inerentes | () sempre () quase sempre
ao cargo gue ocupa. ( )raramente () nunca
Pde-se a disposicao de sua chefia, espontaneamente, para realizar | () sempre () quase sempre
novas tarefas e auxiliar os colegas. () raramente () nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

PRODUTIVIDADE: A eficiéncia e energia disponibilizadas para realizagao de trabalhos realizados num intervalo de

tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a demanda do servico.

Organiza as tarefas seguindo as prioridades e aproveita eventuais | ( ) sempre () quase sempre
disponibilidades de forma producente. ( )raramente ( ) nunca
Seu trabalho é qualificado, realiza com dinamismo, e racionalizao | ( ) sempre () quase sempre
tempo na execucdo das tarefas. ( )raramente ( ) nunca
Assimila os ensinamentos e aplica-os na execucdo de suas | ( ) sempre () quase sempre
atividades. ( )raramente ( )nunca
Cumpre com os prazos acordados e as metas estabelecidas, | ( ) sempre () quase sempre
( (

levando em consideragdo a complexidade do trabalho.

) raramente

) nunca

Responde com facilidade a demandas inesperadas do trabalho. () sempre () quase sempre
( )raramente () nunca
OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

INTEGRACAO SOCIAL COM OS COLEGAS: A maior ou menor facilidade de integracéo ao grupo de trabalho.
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Abertura ao dialogo e ao relacionamento social. () sempre () quase sempre
( )raramente () nunca

Desenvolve atividades profissionais em grupo com facilidade. () sempre () quase sempre
( )raramente () nunca

Trata os colegas com urbanidade, tendo zelo com as palavras e | ( ) sempre () quase sempre

comportamento cortés. ( )raramente ( )nunca

Respeito e tolerancia aos grupos sociais. () sempre () quase sempre
( )raramente ( )nunca

OTIMO BOM REGULAR DEFICIENTE

Fator de Julgamento:

Comentarios do(a) Avaliador(a):

Nome do(a) Avaliador(a):

Matricula: | | cargo: | | Lotacdo: |

Como superior(a) hierarquico(a) do(a) servidor(a) acima avaliado(a), assumo a inteira responsabilidade
pelos conceitos aqui expressos por ser esta a expressao da verdade.

Eundpolis,  de

de 20

Assinatura e Carimbo do(a) Avaliador(a)
Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo do(a)
Secretario(a) da Pasta

DESPACHO

( )JFagco remessa da presente
avaliagio a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio,
para que sejam adotadas as
providéncias legais.

( )O formulario apresenta
inconsisténcias. Devolva-o a chefia
imediata.

Secretaria Mun. de Gestédo




